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D,"a, | Mes _Ar'io
COMITE INSTITUCIONAL DE COORD!NACIdN DE CONTROL INTERNO
26 06 2025
1
e . — ——
Tipo de Reunion | COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
Hora: ~ l9:000ma1030pm | proxima  |Dia |Mes |Ado
wgar |Solo de Juntas Gerencia  Industria | Reumién |07 | 5025
o Licorera del Cauca . o N
INTEGRANTES Asistio
No. CARGO NOMBRE Si No FIRMA
1. | Gerente General-Presidente comité | Samuel Londofio Ortega  |x | |3
2. |Jefe Division Financiera Emilio Corrales Castillo

3. Jefe Divisién Planeacion | lvon Sarria Mcgbfderaw
4. |Jefe Division Produccion | Jaime Humberto Mendoza Ch

3. je_fe Division Comercializacion Albert Viafara Banijd;;

6 Jefe Division Administrativa Samir Eduardo Orozco Valdés
7. |lefe Division Juridica Maria del Mar Mufioz ~ |x | |
Balcazar j
|
8. |lefe Oficina Control Interno | lvonne Adriana Enriquez S.  |x | (e
INVITADOS
9. |Pprofesional Mantenimiento | Juan Manuel Sequra
| U Mosquera
10. | Profesional Universitario Control de Carolina Solano Certuche
|Calidad - - -
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11. | Jefe Seccion Talento Humano Carlos Oswaldo Diaz Diaz ~ |x
12. | Jefe Seccion Contabilidad y Presup | Vanessa lriarte Valdés
13 | Profesional Universitario | Hermes Arley Delgado Rivera
14 ljéfe—sééc}ofn Tesoreria

—Cf‘r}ﬂb's_ﬁ_\rrfur; Vaca C us}iéga

No. CONCLUSIONES SEGUN ORDEN DEL DIA ENVIADO CON LA CITACION

Llamado de Asistencia, verificacion de quorum:
Asisten al segundo Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la vigencia \
2025, Todo el personal citado, Citado mediante el grupo de gerencia de WhatsApp, debido a la

urgencia del tema a tratar.

2. | Se solicita a comité Coordinador de Control Interno con el fin de preparar el Derecho de Contraccion
por cada una de las Divisiones segun la responsabilidad del tema, la misma que se envié por correo‘
electrénico el 24 de junio de 2025 a la doctora Maria del Mar jefe Division Juridica y al doctor EmilioL
Corrales en aras de que fuera comunicado a los exgerentes para que ellos también aportaran y‘
revisaran respuestas al derecho de contradiccion.
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Se socializa el informe preliminar No. 03 de 20 de junio de 2025, contenido en ciento veintinueve (129) \
i folios, sobre el resultado de la investigacion adelantada a la denuncia radicada ante la Contraloria '
.| General del Cauca, el mismo que dejaron las siguientes observaciones, las que ahora se tiene derecho a |

¥ v
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contradecir aportando las evidencias:

Observac.
Nu

DESCRIPCION — Condicion

AD.

DISC.

PENAL

FISCAL

FISCAL

* (Cuantfa $)

Se ha determinado un presunto detrimento
patrimonial a las arcas del Departamento del Cauca,
la Nacion y la Industria Licorera del Cauca, por un
valor total de $1.723.835.364. Este menoscabo se
origing por la venta de licor de exportacion sin la
debida planificacion. Se omitieron requisitos legales
fundamentales como el registro sanitario emitido
por el INVIMA y el uso de etiquetas especificas para
productos de exportacion. Adicionalmente, la venta
se efectud a un cliente cuya actividad econdmica no
se relaciona con la comercializacion de este tipo de
licor.

1,723,835,364

La Industria Licorera del Cauca, no cuenta con
Manual de funciones y competencias laborales
especifico para sus cargos, incumpliendo lo
establecido en el articulo 122 de la Constitucion
Politica de Colombia y el articulo séptimo del
Acuerdo 001 del 05 de julio de 2023 emitido por la
Industria Licorera del Cauca.

En el contrato a término fijo N.2 051 del 21 de
febrero de 2024, se evidencia una presunta
alteracion en una certificacion emitida por la
Universidad del Cauca, lo cual podria constituir el
delito de falsedad en documento publico, conforme
a lo establecido en el articulo 287 del Codigo Penal
Colombiano (Ley 599 de 2000). Adicionalmente,
dicho contrato fue celebrado para un cargo que no
se encuentra contemplado en el Acuerdo N2. 009
de 2015 de la Industria Licorera del Cauca.

"
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Por el rubro presupuestal 2.4.5.02.08.85962,
nombre del rubro: “Servicios de organizacion y
asistencia de ferias comerciales”, se estan
realizando pagos por otros conceptos, se podria
estar violando el principio de especializacion,
articulo 8 del Decreto 115 de 1996.

El Proyecto de Plan de Mercadeo presenta
deficiencias en lo relacionado con los patrocinios,
debido a que no se ha incluido una definicion clara
del publico al que se le dirigen los patrocinios, faltan
estrategias detalladas para la promocion vy
ejecucion de los recursos.

Diferencia entre las facturas proforma vy las facturas
electrénicas que soportan los contratos de
patrocinio. £l registro presupuestal y la liquidacion
del contrato se realizaron utilizando el valor de la
factura proforma. Al comparar este monto con el
valor de la factura electrdnica, se genera un saldo
sin respaldo de certificado de disponibilidad
presupuestal (CDP) ni certificado de registro
presupuestal (CRP).

Deficiencias en la rendicion de la informacion en la
plataforma SIA OBSERVA, en los contratos numeros
009-2024, 057-2024, 160-2024, 165-2024, 178
2024, incumpliendo lo establecido en los articulos
5°y 7° de la Resolucidn N2. 396 (20 de diciembre de
2022) emitida por la Contraloria General del Cauca.

Los expedientes contractuales digitales remitidos
no estan organizados segn las tablas de retencion
documental, codigo FOADOG, version 01 de fecha
septiembre 18 de 2019, dependencia: Division
Juridica, codigo 7.22.22 4, el cual establece los tipos
documentales.
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En el contrato 003-2024 del 5 de enero de 2024, se
excede el valor autorizado en el articulo tercero,
paragrafo quinto de la resolucion 520 de 2023, Ia
cual establece que cuando el patrocinio sea mixto
no podra superar los 40 SMLMV, segun acta de
liquidacion fue de $53.156.616 se supero en
$1.156.616.

1 1,156,616

10

11

En el contrato 004-2024 del 15 de enero de 2024,
se excede el valor autorizado en el articulo tercero,
paragrafo quinto de la Resolucion 520 de 2023, la
cual establece que cuando el patrocinio sea mixto
no podra superar los 40 SMLMV, segun documentos
fue de $172.390.172 se superd en $120.390.172
generando detrimento patrimonial a la Industria
Licorera del Cauca por una gestion fiscal ineficiente.

En el contrato 036-2024 del 27 de febrero de 2024,
no se evidencia constitucion de pdliza y no se
presentan los soportes que justifiquen la ejecucion
de actividades por el valor adicional de $7.500.000.
Esta situacion configura un detrimento patrimonial
a las arcas de la Industria Licorera del Cauca.

1 120,390,172

1 7,500,000

12

14

En el contrato No. 046-2024 del 07/03/2024, no se
aplicaron los descuentos correspondientes a pro-
desarrollo, pro-electrificacion, pro-deportes, pro-
cultura, UNICAUCA y pro-adulto mayor. Esto genero
un detrimento patrimonial por valor total de
$1.869.500.

Afectacion econdmica por fallas en la planeacion en
proceso de comercializacion de productos de la ILC

1 1,869,500

1 19,770,048

Pago de incentivo consistente en bono redimible en
productos distribuidos por ILC, sobre facturas
realizadas a nombre de tercero diferente al
distribuidor  beneficiario. Emisién  de factura
electrénica a nombre de si misma.

1 17,476,884
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Incumplimiento de compromiso de compra de un
minimo del 2% en presentacion Tetrapak de
15 Aguardiente  Caucano, requisito para ser| 1 1 1 1,503,663,408
beneficiario de incentivo en bonos redimibles en
productos de la Industria Licorera del Cauca.

Entrega de productos de la Industria Licorera del
Cauca a Establecimientos de comercio pese a
incumpliendo de obligaciones por parte de los
establecimientos de comercio.

16 1 1 1 36,043,150

En el Contrato No. 051 del 6 de marzo de 2024, se
evidencian deficiencias en la informacion reportada
en las plataformas SIA QBSERVA y SECOP y en la
17 respuesta a oficio de requerimiento. No se rinde la| 1
totalidad de los soportes de pago, incluyendo la
respectiva causacion y transferencia, no se rinde la
totalidad de las facturas correspondientes.

Contrato No. 022 del 13 de febrero de 2024, se
evidencian deficiencias en la informacion reportada
en las plataformas SIA OBSERVA y SECOP y en la
18 respuesta a oficio de requerimiento. No se rinde la 1
totalidad de los soportes de pago, incluyendo la
respectiva causacion y transferencia, no se rinde la
totalidad de las facturas correspondientes.

Se ha identificado el hurto de producto terminado
tetrapack tradicional en diferentes presentaciones,
en la Bodega No. 2 ubicada en el Parque Logistico
del Cauca. Segin el reporte del Profesional
Universitario de Almacén y el inventario realizado el
19 26 de noviembre de 2024, este incidente ha| 1 1 1 246,830,952
causado un detrimento patrimonial a la Industria
Licorera del Cauca, por valor de $246.830.952,
generando por falta de controles y deficiencias en
las medidas de seguridad para la custodia del
producto terminado
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20 No reglamentacion de recursos destinados al
i traslado de |a factoria

TOTAL HALLAZGOS 20 13

10 3,678,536,094

N

5. | Seaprueba:

1. Se da lectura al derecho de contradiccion realizado por cada una de las areas segun su
responsabilidad, dando paso solo a las dos observaciones de connotacion penal, las 13
observaciones de connotacion disciplinaria y las 10 observaciones de connotacion fiscal,
quedando como tarea de la Division Juridica compartir la proyeccion del derecho de
contradiccion a los exgerentes para que ellos a su vez incluyeran su defensa y apreciaciones
necesarias para posterior socializarlo con el Gerente actual y enviar en el tiempo exigido
por la Contraloria General del Cauca.

2. Responsable de compilar respuesta de Derecho de Contradiccion la doctora Maria del Mar
Jefe de Oficina Juridica, toda vez que la Jefe de la Oficina de Control Interno tendria
vacaciones aprobadas mediante acto administrativo a partir del 2 de junio de 2025.

Responsables ~ |Rol - )
Samuel Londono Orozco Presidente Comité Institucional
Gerente Coordinador de Control Interno
Ivonne Adriana Enriquez Secretaria Técnica Comité
Santacruz Institucional

Jefe Oficina de Control Interno Coordinador de Control Interno

Proyec‘:rd: Iyonne Adriana Enriquez- Jefe Oficina Control Interno- Secretaria Comité CCI
Reviso: Asistentes a este Comité el pasado 26 de junio de 2025 y enviada al correo institucional el 18 de julio de 2025 y se
Anexos a esta acta:




